ENTERPRISE

Pregatirea liderilor pentru viitor HARVARD
BUSINESS
Cum sa reusesti intr-o lume a inteligentei artificiale, a inovatiei disruptive si IMPACT

a schimbarii permanente

Mediul de lucru devine tot mai complex, iar succesul pe termen lung
depinde de calitatea leadership-ului. Liderii de azi trebuie sa inteleaga
noile tehnologii, sa ia decizii rapide si echilibrate, sa creeze siguranta
psihologica pentru echipe si, in acelasi timp, sa livreze inovatie si
productivitate.

(@) 73% ~ Leadership-ul se schimbd — iar
dintre companii recunosc - organizatiile trebuie sa tina pasul

ca au un deficit de

co n . Fluctuatiile economice, digitalizarea accelerata si 0 noua
pregatire in leadership.

generatie de angajati pun presiune directa pe lideri.

Sunt pe deplin de acord ca programele lor de
leadership ating rezultatele asteptate.

Leadership-ul se schimba — iar g
organizatiile trebuie sa tina pasul . 9%
Putini lideri simt ca organizatia lor le valorifica

cu adevarat potentialul: doar 11% dintre cei din

. ) Aol ny |
middle-management 51 1% dintre seniori. Spun ca dezvoltarea leadership-ului este esentiala

pentru succesul organizational - ceea ce scoatein
evidenta un decalaj major intre intentie si executie.

71%

Ce spun liderii aflati lainceput de drum

75%
65%
Follow-up-ul si Exercitiile practice fac diferenta
consolidarea lipsesc sau
suntinsuficiente 'Pentru mine aplicarea practica
'In programul de leadership din € te L;?a ?’ ntre cele m CZ‘I |
organizatia mea, follow-up-ul si importan /e ccz/m;o O';,en Z,a (,‘)
consolidarea lipsesc sau sunt programeior ae leader>ip.
insuficiente.”
Sprijina organizatia si Ce prioritizeaza organizatiile in 2025

liderii exact in punctul in
care se afla acum. v _ 92% aplicabilitate practicd

sustinere si continuitate dupa

v/ 49% o .
finalizarea programului.
(@) 70% ~ Soft skills-urile fac diferenta.
dintre participanti spun ca - De aceeq, continutul orientat
programele actuale nu pun - spre oameni este esential.
suficient accent pe soft-skills. | )
Coaching-ul Timpul
ramane printre cele este principala bariera: au nevoie
mai eficiente metode de solutii flexibile, integrate in
de dezvoltare. ritmul muncii de zi cu zi.

Cum arata invatarea relevanta pentru liderii de azi

Dezvoltarea leadership-ului trebuie sa fie rapida, personalizata si scalabila.
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- Creeaza un plan . Foloseste Al pentru | Pune accent pe - Urmareste . Asigura resurse

. personalizat - recomandari si - Invatarea prin . progresul cu - atractive si

. pentru fiecare - raspunsuri in timp - actiune, cu exercitii - gjutorul datelor si " relevante, la

. lider. - real, exact atunci - practice si sigure. - insight-urilor clare. | momentul potrivit.

' cand e nevoie.
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Qualians ajuta liderii sa-si construiasca incredereg, viziunea si abilitatile de care au nevoie pentru a reusi

intr-un mediu de business aflatin continua schimbare. Prin parteneriatul strategic cu Harvard Business @
Impact, aducem in Romania programe de dezvoltare a leadership-ului recunoscute la nivel global, care

imbina cercetarea de top a Harvard Business School cu aplicatii practice pentru realitatea de zi cu zi.
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