
Pregătirea liderilor pentru viitor

Cum să reușești într-o lume a inteligenței artificiale, a inovației disruptive și 
a schimbării permanente

Mediul de lucru devine tot mai complex, iar succesul pe termen lung 
depinde de calitatea leadership-ului. Liderii de azi trebuie să înțeleagă 
noile tehnologii, să ia decizii rapide și echilibrate, să creeze siguranță 
psihologică pentru echipe și, în același timp, să livreze inovație și 
productivitate.

Leadership-ul se schimbă – iar 
organizațiile trebuie să țină pasul
Puțini lideri simt că organizația lor le valorifică 
cu adevărat potențialul: doar 11% dintre cei din 
middle-management și 19% dintre seniori.

73%
dintre companii recunosc 
că au un deficit de 
pregătire în leadership.

Leadership-ul se schimbă – iar 
organizațiile trebuie să țină pasul
Fluctuațiile economice, digitalizarea accelerată și o nouă 
generație de angajați pun presiune directă pe lideri.

Soft skills-urile fac diferența. 
De aceea, conținutul orientat 
spre oameni este esențial.

70%
dintre participanți spun că 
programele actuale nu pun 
suficient accent pe soft-skills.

65%
75%

Follow-up-ul și 
consolidarea lipsesc sau 

sunt insuficiente

"În programul de leadership din 
organizația mea, follow-up-ul și 

consolidarea lipsesc sau sunt 
insuficiente."

Exercițiile practice fac diferența

"Pentru mine aplicarea practică 
este una dintre cele mai 
importante componente ale 
programelor de leadership."

Ce spun liderii aflați la început de drum

este principala barieră: au nevoie 
de soluții flexibile, integrate în 

ritmul muncii de zi cu zi.

rămâne printre cele 
mai eficiente metode 

de dezvoltare.

TimpulCoaching-ul 

Cum arată învățarea relevantă pentru liderii de azi

Dezvoltarea leadership-ului trebuie să fie rapidă, personalizată și scalabilă.

1
Creează un plan 
personalizat 
pentru fiecare 
lider.

2
Folosește AI pentru 
recomandări și 
răspunsuri în timp 
real, exact atunci 
când e nevoie.

3
Pune accent pe 
învățarea prin 
acțiune, cu exerciții 
practice și sigure.

5
Asigură resurse 
atractive și 
relevante, la 
momentul potrivit.

4
Urmărește 
progresul cu 
ajutorul datelor și 
insight-urilor clare.

Sprijină organizația și 
liderii exact în punctul în 
care se află acum.

Ce prioritizează organizațiile în 2025

aplicabilitate practică 52%

 49%

 9%

 71%

Sunt pe deplin de acord că programele lor de 
leadership ating rezultatele așteptate.

Spun că dezvoltarea leadership-ului este esențială 
pentru succesul organizațional - ceea ce scoate în 
evidență un decalaj major între intenție și execuție.
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Qualians ajută liderii să-și construiască încrederea, viziunea și abilitățile de care au nevoie pentru a reuși 
într-un mediu de business aflat în continuă schimbare. Prin parteneriatul strategic cu Harvard Business 
Impact, aducem în România programe de dezvoltare a leadership-ului recunoscute la nivel global, care 
îmbină cercetarea de top a Harvard Business School cu aplicații practice pentru realitatea de zi cu zi.

Source: Harvard Business Publishing Corporate Learning, unpublished survey data, 2024.

susținere și continuitate după 
finalizarea programului.
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