
Statusul Nostru Pași Următori

1. Cultivăm o cultură care caută în mod 
activ schimbarea sau doar o tolerează?

2. Care este planul nostru de gestionare a 
evoluției neliniare a rolurilor, atât pentru 
lideri, cât și pentru AI, în cadrul organizației 
noastre?

3. Este viteza de dobândire a 
competențelor în organizația noastră 
suficient de rapidă? 

4. Ce facem pentru a ajuta liderii seniori 
să promoveze modelul de utilizare a AI 
pe care îl dorim?

5. Folosim AI pentru a îmbunătăți modul 
în care oamenii gândesc, decid și 
creează, sau doar pentru a crește viteza 
de execuție a sarcinilor?

6. Liderii noștri examinează critic 
premisele de bază sau doar rulează 
vechile strategii în noul context?

7. Presiunea de a obține rezultate 
astăzi compromite pregătirea liderilor 
noștri pentru viitor?

8. Sunt liderii noștri pregătiți să 
gestioneze dimensiunile emoționale 
asociate cu adoptarea AI?

9. Cât de eficient reușesc liderii noștri 
tehnici să comunice ideile către 
managementul executiv?

10. Avem o strategie clară pentru a 
valorifica expertiza și cunoștințele întregii 
echipe?

CHESTIONAR

Aprofundează
Descarcă Ghidul conversațiilor strategice pentru echipa de conducere pentru a 
iniția discuțiile potrivite în rândul liderilor organizației tale.

DESCARCĂ ACUM
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10 ÎNTREBĂRI STRATEGICE PENTRU 
ECHIPA DE TOP MANAGEMENT
Inteligența Artificială (AI) transformă strategia, execuția și leadershipul într-un ritm care depășește nivelul 
de pregătire al multor organizații. Cu toate acestea, doar 36% dintre companii afirmă că liderii lor excelează 
în adoptarea AI ca parte esențială a strategiei și operațiunilor.

Folosiți aceste 10 întrebări pentru a evalua cât de bine se adaptează organizația dumneavoastră într-un 
mediu de afaceri aflat în continuă schimbare.

https://www.qualians.com/knowledge/ghid-strategic-leadership
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